El Bikeleasing-App

Alle Informationen zum Dienstrad, Zubehor u.v.m.
» Einfache Verwaltung von Dienstrad und Leasingvertrag
» Handlersuche, Servicetermin-Ubersicht, Kontakte u.v.m.

= Unkomplizierte Meldung von Fahrradschaden,
Verlust oder Verschlei®

» Errechnung des Steuervorteils mit dem Leasingrechner

BIKELEASING [Agr

Jetzt die App

» Google Play [ll 8 AppStore

Die komplette Freischaltung und Nutzung der App ist nur mit den Nutzungsdaten vom
Bikeleasing-Service mdglich. Diese sind auf dem Deckblatt zum Uberlassungsvertrag enthalten
oder beim Bikeleasing-Service erfragbar. Ohne Nutzungsdaten sind nur ausgewahlte Funktionen
verfiigbar. Zur Identifikation senden Sie uns lhren Firmencode per E-Mail oder nennen diesen
am Telefon.

Bikeleasing-Fachhindler

Ubersicht aller Fachhandler unter:
www.bikeleasing.de/partnerhaendler

Jeder Fachhandler kann sich beim Bikeleasing-Service registrieren.

E Berechtigte Arbeitnehmer

Wer ist berechtigt?

Arbeitnehmer
= in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis
= die bis zum Renteneintritt noch mindestens 36 Monate arbeiten

Neu eingestellte Arbeitnehmer sind erstmalig nach Ablauf der
Probezeit befugt. Lohnpfandungen oder Abtretungen schlieBen
eine Teilnahme aus.

Was kann geleast werden?

= 2 Fahrrader oder E-Bikes (bis 25 km/h) pro Arbeitnehmer
= Preisspanne: 649 € bis 5.000 € (pro Fahrrad)

Fragen zum Bikeleasing-Service?

Der Weg zum Wunschrad

1. Firmencode erhalten (z.B. von der Personalabteilung).

2. Unter portal.bikeleasing.de registrieren und per
E-Mail Bikeleasing-Nutzer-ID (8-stelliger Code)
fiir die Fachhdndler-Leasinganfrage erhalten.

3. Fahrrad beim Fachhandler aussuchen und dabei
personliche Bikeleasing-Nutzer-ID angeben.

4. Fachhandler stellt Leasinganfrage an den
Bikeleasing-Service.

5. Log-inin das Arbeitnehmerportal oder in die App.
Fahrraddaten kontrollieren und Freigabe erteilen.

6. Uberlassungsvertrag unterzeichnen.
7. Auf digitale Freigabe durch den Arbeitgeber warten.

8. Freigabe zur Ubernahme vom Bikeleasing-Service
erhalten.

9. Fahrrad abholen und losradeln!

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachfor-
men mannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen
gelten gleichermaBen fiir alle Geschlechter.

Ok @EO

Alle Angaben Stand 08 / 2022 - keine Haftung fir Druckfehler.
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Mehr als Dienstrad
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Fiir Arbeitgeber, Arbeitnehmer & Selbststindige




Rechenbeispiel

Monatsgehalt 3.000 € brutto, Lohnsteuerklasse 1, keine Kinder,
Arbeitgeber ist nicht vorsteuerabzugsberechtigt, KV-Zusatzbeitrag 1,0 %,
Versicherungsrate ,Premium” ibernimmt Arbeitgeber,

Inspektionspaket ,Inspektion plus” zahlt Arbeitnehmer.

Fahrradtyp: Fahrrad oder E-Bike

Kaufpreis brutto (UVP) 2.399,00 €
Kaufpreis br.utto inkl. Versncher.ungspalfet .Premium 2.90880 €
und Inspektionspaket ,Inspektion plus
T?tsachllche.monatllche Netto-Belastung 4583 €
fiir den Arbeitnehmer
Gesamtraten
1.649,88 €

wahrend der 36 Monate
Gesamtkosten

. . 2.081,70 €
inkl. Ubernahmepreis im Falle einer Ubernahme
Ersparnis gegeniiber Direktkauf 28%

Unverbindliche Beispielrechnung. In diesem Beispiel spart der Arbeitnehmer tber die Gehaltsumwand-
lung 28% im Vergleich zum Barkauf beim Fachhdndler. Die Versteuerung des geldwerten Vorteils i. H. v.
0,25 % vom Bruttolistenpreis (UVP) des Fahrrads ist in dem Rechenbeispiel bereits beriicksichtigt.

Firmencode in der App
oder unter www.bikeleasing.de/leasingrechner eingeben!

m Diebstahlsicherung

Zur Sicherung gegen Diebstahl muss ein Schloss (mind. 48 € brutto)
mitgeleast werden.

E Fahrrad-Versicherungen

Rundumschutz ,Premium”
(verpflichtend) — zahlt Arbeitgeber

ab 7,02 € monatlich pro Fahrrad, inkl. Mobilitdtsgarantie/Leihrad”
= Diebstahl, Teilediebstahl

= Totalschdden, Unfallschdaden, Sturzschdden

= Vandalismus, unsachgemal3e Handhabung

= Elektronikschaden, Akku-Defekt

= Materialfehler, Produktionsfehler, Konstruktionsfehler

Die Pramien verstehen sich inkl. Versicherungssteuer, inkl. gesetzlicher Umsatzsteuer.

VerschleiBversicherung ,Premium plus”
(optional) — zahlt Arbeitnehmer

ab 7,02 € monatlich pro Fahrrad zzgl. zum Rundumschutz ,,Premium**
Zusatzliche Leistungen

= Akku

= Bremsbeldge, Bremsscheiben, Bremsflissigkeit

= Ketten/Zahnriemen, Ritzel, Zahnkranz/Kassette

= Getriebenaben-Service inkl. Schmiermittel

= Griffe/Lenkerband, Reifen/Mantel, Pedale

= Schalt- und Bremsziige inkl. AuBenhdille

= Lagerungen von Gabeln, Dampfern, Dropper-Post,
Lenkkopf und Pedalen inkl. Service

Die Pramien verstehen sich inkl. Versicherungssteuer, inkl. gesetzlicher Umsatzsteuer.

Inspektion

«Inspektion plus”
(optional) — zahlt Arbeitnehmer

4,76 € monatlich pro Fahrrad®

Anspruch auf zwei Inspektionen wahrend der Leasinglaufzeit
gemaR Leistungskatalog. Der Leistungskatalog beinhaltet:

= Allgemeine Uberpriifung: Rahmen, Schaltung, Kette,
Riemen, Lenker, Bremsen, Sattel, Federung, Zubehor, Lichtanlage,
Tretlager, Rader, Laufrader, Akku, Motor

= Service-Updates bei E-Bikes

Der Betrag versteht sich inkl. gesetzlicher Umsatzsteuer.

www.bikeleasing.de/versicherung
Mehr als Dienstrad

m Giinstig mobil

Attraktive, umweltschonende und gesunde Form der Mobilitat
dank der Nutzung von Steuer- und Sozialversicherungsvorteilen.
Die monatlichen Leasingraten werden direkt mit dem Bruttogehalt
verrechnet. Sozialversicherungsbeitrage konnen sich verringern,
erworbene Anspriiche aus den Sozialkassen dadurch geringer
ausfallen.

= Kosteniibernahme des Versicherungspaketes
~Premium” durch den Arbeitgeber

» Dienstrad-Auswahl ohne Markenbindung

= 100% Privatnutzung moglich

= Unkomplizierte Abwicklung beim Fachhandler vor Ort

= Steuervorteil durch Gehaltsumwandlung

= Festverbundenes Fahrradzubehor kann mitgeleast werden

Lea Schusser | Personalabteilung
02161 -5768 1703
l.schusser@rehaverein-mg.de

BIKELEASING.DE

05571/3026-0-info@bikeleasing.de



