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Der LVR fordert sieben
Sozialpsychiatrische Kompetenzzentren
Migration (SPKoM).

Aufgabe dieser Kompetenzzentren ist es, psychisch
kranken Menschen mit Migrationshintergrund den Zu-
gang zu gemeindepsychiatrischen Hilfen zu erleichtern
und die Interkulturelle Offnung in der Sozialpsychiatrie

weiter zu entwickeln.

Detalillierte Informationen zu Zielen, Aufgaben, Adressen

und weiterfuhrende Publikationen finden Sie hier:

* Weiterentwicklung migrantenspezifischer Hilfen
» Aufgaben der SPKoM

Mit diesem Newsletter der SPKoM im Rheinland méch-
ten wir Sie Uber aktuelle Entwicklungen informieren und
Veranstaltungshinweise, Infomaterial und Literaturhin-
weise zu kultur- und differenzsensiblen Themenberei-

chen bekannt machen.
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Ruckblicke

Fachveranstaltung ,Rassismus und die
psychische Gesundheit®

Simone Heil, SPKoM Mittleres Rheinland

Meryem Odemis und Alice Pollmann, SPKoM Bergisches Land

Erst vor kurzem jahrte sich der Todestag von Georg Floyd, welcher bei einem rassis-
tischen Ubergriff eines Polizisten in den USA am 20.05.20 gestorben ist. Der tragische
Tod sorgte fur weltweite Proteste und I6ste eine Diskussion aus, welche das viel-
schichtige Phanomen Rassismus aus verschiedenen Perspektiven thematisiert. Als
koloniales Erbe ist er auch in Deutschland préasenter als es vielen lieb ist und nicht
allein in der ,rechten Ecke”“ vorzufinden: Rassismus wird haufig unbewusst reprodu-
ziert, zum Beispiel durch Filme, Werbung, Sprache und Stereotype und hat sich tief

ins Unbewusste eingeschlichen.

Die Sozialpsychiatrischen Kompetenzzentren Migration (SPKoM) im Rheinland unter-
stiitzen gemeindepsychiatrische Dienste bei der interkulturellen Offnung, um deren
Zuganglichkeit fir Menschen mit Migrationserfahrung zu verbessern. Hierzu gehort

auch, mdglichen Rassismus zu thematisieren und ihm entgegenzuwirken.

Rassistisches Handeln sowie rassistische Diskriminierungserfahrungen im Gesund-
heitswesen sind wichtige Determinanten von gesundheitlichen Ungleichheiten in der
Bevolkerung. Internationale Studien der vergangenen 30 Jahren belegen, dass rassis-
tische Diskriminierung eine unabhangige Einflussgrél3e fir die psychische und physi-
sche Gesundheit darstellt. Insbesondere die psychische Gesundheit wird durch ras-

sistische Diskriminierung erheblich beeintrachtigt.

Die SPKoM Bergisches Land und Mittleres Rheinland mit ihren Tragern, dem Psycho-

sozialen Tragerverein Solingen e.V. und der Graf-Recke-Stiftung, sowie der
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Landschaftsverband Rheinland organisierten deshalb eine Fachveranstaltung am
24.06.21 mit dem Titel ,Rassismus und die psychische Gesundheit — Folgen rassisti-
scher Diskriminierung“ mit der Referentin Dr. Amma Yeboah, um fir dieses Thema zu

sensibilisieren.

Im Rahmen der Veranstaltung wurden die Folgen rassistischer Diskriminierung bei der
Gesundheitsversorgung dargestellt und Losungsstrategien zur Uberwindung von Ras-
sismus diskutiert. Dabei wurde deutlich, dass unsere Psyche durch unsere Sozialisa-
tion von Rassismus gepragt ist und rassistische Diskriminierungen die psychische Ge-
sundheit der Betroffenen extrem gefahrden. Durch das Hinzuziehen zahlreicher inter-
nationaler Studien der letzten 25 Jahren belegte die Referentin, dass diese Diskrimi-
nierungen haufig zu psychischen und physischen Beeintrachtigungen fihren. Deut-
sche Studien sind bisher leider nicht zu diesem Thema durchgefiihrt worden. Mdgliche
Folgen kénnen sein: schlechtere Uberlebensprognosen bei Krankheiten, vielfaltige
Stressreaktionen wie z.B. erhbhte Wachsamkeit, gesteigerte Vulnerabilitat oder ein

entwickeltes Bedrohungsgefuhl bei wiederholten Diskriminierungserfahrungen.

Wir bedanken uns bei Frau Dr. med. Amma Yeboah flr die gelungene Veranstaltung

und bei den Teilnehmenden fur den regen und konstruktiven Austausch.

RASSISMUS UND PSYCHISCHE GESUNDHEIT
FOLGEN RASSISTISCHER DISKRIMINIERUNG
MIT DR. AMMA YEBOAH

-Ein sehr guter Vortrag mit einer anschlielBenden erkenntnisreichen Diskussion!

UBOGBA BUWY @
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Einblicke

Warum Rassismus uns alle betrifft

Puria Chizari, SPKoM Westliches Rheinland stellt Fragen an
Prof. Dr. Karim Fereidooni

© Karim Fereidooni

( AlVO

Prof. Dr. Karim Fereidooni ist Junior-
professor fur Didaktik der sozialwis-
senschaftlichen Bildung an der Ruhr-
Universitat Bochum. Dariber hinaus
berat Prof. Dr. Karim Fereidooni die
Bundesregierung in dem Kabinetts-
ausschuss der Bundesregierung zur
Bekampfung von Rechtsextremismus
und Rassismus sowie im Unabhangi-
gen Expert*innenkreis Muslimfeind-
lichkeit des Bundesministeriums des
Innern, fur Bau und Heimat. Ferner be-
rat Professor Fereidooni das Bundes-
ministerium fur Bildung und Forschung
im Rahmen des Nationalen Aktions-
_ plans Integration zum  Thema
Integration durch Bildung. Auf Einladung von Bundeskanzlerin Merkel hat Professor
Fereidooni den 13. Integrationsgipfel der Bundesregierung am 09.03.2021 mit einer
Keynote zum Themenfeld ,Diversitat gestalten, Teilhabe und Partizipation férdern:
Erfolgsfaktoren  fir ~ Zusammenwachsen und  Zusammenhalt®  eroffnet.
Die SPKoM-Newsletter-Redaktion freut sich sehr, Professor Fereidooni fur ein Inter-

view gewonnen zu haben.
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SPKoM: Herr Fereidooni, Sie sind unter anderem Rassismusforscher. Warum
forschen Sie in diesem Bereich beziehungsweise warum ist die Auseinander-
setzung mit der Thematik Rassismus fur unsere Gesellschaft von solch groRRer

Bedeutung?

K. Fereidooni: Ich forsche zu Rassismus, weil diese Ungleichheitsstruktur bislang
noch zu wenig in der BRD untersucht wird. Zudem existiert ein grof3er Leidensdruck,
der von Rassismus ausgeht. Rassismus ist eine jahrhundertealte Phantasie Uber
Schwarze Menschen bzw. Menschen of Color, aber Rassismus ist noch immer wirk-
machtig in wichtigen gesellschaftlichen Teilbereichen wie Arbeits-, Bildungs- und Woh-
nungsmarkt.

Wenn wir nicht rassistisch sein wollen, missen wir uns mit Rassismuskritik beschéafti-
gen. Wir sollten uns beispielsweise fragen, was Rassismus uns beigebracht hat, ob-
wohl wir nicht rassistisch sein wollen.

Alle Menschen, auch diejenigen, die sich als ,gesellschaftliche Mitte* betrachten, be-
sitzen rassismusrelevante Wissensbestéande und deshalb sollten wir Rassismus nicht
nur in der extremen Rechten verorten, sondern uns mit unseren rassismusrelevanten
Wissensbestanden auseinandersetzen. Rassismus existiert Uberall wo Menschen zu-

sammenkommen.

SPKoM: Seit wann gibt es zwischen den Menschen Rassismus? Hat sich Ras-
sismus irgendwann entwickelt oder begleitet Rassismus den Menschen seit

dem Beginn der Menschheitsgeschichte?

K. Fereidooni: Der klassische biologistische Rassismus, der mit unterschiedlichen
Rassen (weil3, gelb, rot und schwarz) operiert, wurde im Zeitalter der Aufklarung er-
schaffen, weil zu dieser Zeit nicht nur die universellen Menschenrechte in Europa de-
klariert wurden, indem behauptet wurde: ,Wir sind alle gleich, frei, Brider/Schwestern*,

sondern zugleich Schwarze Menschen auf dem afrikanischen Kontinent versklavt wur-

den.
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Um in Europa die Universalitat aller Menschen zu behaupten und gleichzeitig in Afrika
Menschen zu versklaven, wurde der Legitimationstrick der menschlichen Rassen ge-
braucht. Wir wissen alle, dass es keine unterschiedlichen menschlichen Rassen gibt,
aber Rassismus hat menschliche Rassen erfunden, um die koloniale Ausbeutung zu

rechtfertigen.
SPKoM: Wie konnen Menschen lernen nicht mehr rassistisch zu sein?

K. Fereidooni: Menschen sollten anerkennen, dass Rassismus ein Strukturierungs-
merkmal unserer Gesellschaft ist. Rassismus ist keine Ausnahmeerscheinung in un-
serer Gesellschaft, sondern die Regel.

Menschen sollten sich mit ihrem internalisierten Rassismus beschéatftigen, auch wenn
sie fur gefliichtete Menschen gespendet haben oder 30 Jahre bei den Griinen aktiv
sind. Die Gleichsetzung des Rassismus mit der extremen Rechten fihrt nicht dazu,
dass unsere Gesellschaft rassismuskritisch wird. Stattdessen sollten Menschen, die
sich fur Antirassist*innen halten, Anti-Rassismus-Trainings besuchen.

SPKoM: Wo gibt es Fettnapfchen in der Begegnung mit anderen Menschen, wie
kann man vermeiden sich ungewollt rassistisch zu verhalten im privaten aber
auch professionellen Kontext? Was hilft hierbei, sein eigenes Handeln und Wir-

ken zu reflektieren?

K. Fereidooni: Wenn Sie in Bezug auf Rassismus von Fettnapfchen sprechen, ver-
harmlosen Sie Rassismus. Generell aber sollten Sie sich mit den folgenden Fragen
beschaftigen: In welchem Kontext spielt die ,Differenz* von Menschen eine Rolle im
Sinne des Diskriminierungsschutzes? Wann sollten Sie die ,Differenz” von Menschen
betonen und wann nicht? Wann muissen, im Sinne des Diskriminierungsschutzes, die
spezifischen Alltagsrealitaten einer Person in den Fokus gertickt werden, um ihre indi-
viduelle Lebenslage zu berticksichtigen und wann muss vor dem Hintergrund des Dis-
kriminierungsschutzes auf diese individuelle Fokussetzung verzichtet werden. Oder:
In welchen Kontexten missen die besonderen Lebensumstande wahrgenommen und

diversitatssensibel agiert werden und in welchen Kontexten sollten die spezifischen
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Lebensumstande von Menschen keine Rolle spielen? Oder: In welchem Kontext stig-
matisiere ich Menschen, wenn ich deren je individuelle Unterschiedlichkeit betone, und
in welchem Kontext stigmatisiere ich Menschen, wenn ich ihre je individuelle Unter-

schiedlichkeit au3er Acht lasse?

SPKoM: Wie sollte man Ihrer Meinung nach handeln, wenn man bei anderen
Menschen ungewollten Rassismus erkennt? Wie kann man sich reproduzier-
tem Rassismus angemessen entgegenstellen? Sollte man sich Gberhaupt ent-
gegenstellen oder muss es einen anderen Umgang mit solchen Situationen ge-

ben?

K. Fereidooni: Sie kdnnen die Personen fragen: ,Was wunschst du dir von mir?* Oder:
»~Was kann ich machen, damit Rassismus ein wenig reduziert wird in unserem berufli-
chen oder privaten Alltag?*
Toll ware es, wenn Sie mithilfe von Anti-Rassismus-Trainings Kompetenzen erhalten,
um selbstandig gegen Rassismus vorzugehen, denn Rassismus beschadigt auch die
Integritat weilRer Menschen.

SPKoM: Welche Auswirkungen haben rassistische Erfahrungen auf das See-
lenleben von Menschen? Was macht Rassismus mit der Identitat von Men-

schen?

K. Fereidooni: Rassismus fiihrt dazu, dass wir nicht den jeweiligen Individuen be-
gegnen, die vor uns stehen, sondern Fiktionen und Phantasien. Rassismus bringt
weillen Menschen bei: ,Du bist qua Geburt und qua Aussehen mehr wert als
Schwarze Menschen und Menschen of Color!* und Rassismus bringt Schwarzen
Menschen und Menschen of Color bei: ,Du bist qua Geburt und qua Aussehen weni-
ger wert als weil3e Menschen!”. Diese rassistischen Denkmuster miissen wir gemein-
sam Uberwinden. Fir diesen gemeinsamen Kampf fir eine friedliche, demokratische
und rassismuskritische Gesellschaft eignet sich keine Tater*innen-Opfer-Sprache.

Wir sitzen alle im selben Boot und missen gemeinsame Wege der Heilung finden.
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SPKoM: Gibt es in Ihrer Vorstellung eine Vision von einer, vielleicht weit ent-
fernten, Zukunft ohne Rassismus? Was musste geschehen, damit die Mensch-

heit irgendwann in Frieden miteinander zusammenleben kann?

K. Fereidooni: Mein Ratschlag lautet: Nehmen Sie die Realitat wahr und nicht die
Fiktion. Losen sie sich von den rassismusrelevanten Bildern, die Giber 400 Jahre in
unseren Kopfen Uberdauert, sich standig verandert, aber es immer wieder geschafft
haben, zu tGberleben. Versuchen Sie Antworten zu finden auf die drei folgenden Fra-

gen:
1. Inwiefern hat Rassismus mein eigenes Leben beeinflusst?

Von der grindlichen Auseinandersetzung mit dieser Frage hangt es ab, wie es Ihnen

gelingt, die beiden folgenden Fragen zu beantworten.

2. Was passiert in meinem Privatleben/Berufsleben Rassismusrelevantes und wie

kann ich dagegen vorgehen?

3. Welche rassismusrelevanten Bilder werden durch Medien, die ich konsumiere re-
produziert? Wie erkenne und vermeide ich die Nutzung dieser rassismusrelevanten

Medien? Welche rassismuskritischen Alternativen existieren?

SPKoM: Gibt es in dem Kontext noch etwas, was lhnen am Herzen liegt? Was

noch gesagt werden muss?

K. Fereidooni: Seien Sie nett zu sich und zu anderen Menschen. Rassismuskritik ist
ein lebenslanger Prozess. Viel Kraft und Spalf daftir. Es geht bei diesem Prozess nicht

um Schuldzuweisungen, sondern um Verantwortungsibernahme.

SPKoM: Verantwortungsibernahme ist ein schénes Schlusswort in diesem Kon-
text. Verantwortung fur uns selber, Verantwortung fir unser Handeln und auch
Verantwortung fir Andere, die unserem Schutz bedudrfen. Herzlichen Dank fir
die aufschlussreiche Beantwortung meiner Fragen! Ihre Worte haben mich mo-
tiviert, mich mit der Thematik weiter zu beschéaftigen und es weiter zu tragen.
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Einblicke

Wir wollen Zeichen setzen

Tanja Kulig-Bral3, SPKoM Mittleres Rheinland im Gesprach mit
Stefan Corda-Zitzen, Geschéftsfihrer der PHG gGmbH Viersen

SPKoM: Herr Corda-Zitzen, als der
LVR gemeinsam mit den SPKoM im
Herbst 2019 das
Weiterbildungsangebot  fir

Interkulturelle
SPZ-
Mitarbeitende vorgestellt hat, waren
Sie einer der ersten Geschaftsfuhrer,
der aktiv in die Terminplanung und
Umsetzung gegangen ist. Und Sie
haben auch selber teilgenommen.

Warum?

S. Corda-Zitzen: Erst mal liegt mir das

Thema am Herzen. Und ich sage auch |

immer wieder, dass es da viele Uber-
schneidungen zur alltéaglichen Arbeit mit
Menschen mit psychischer Erkrankung

gibt. Im Grunde geht es bei interkulturel-

ler Kompetenz ja um Haltung. Wenn ich morgen tot umfalle wiirde, kommen neue Lei-

tungen, die es anders, aber auch gut machen. Wenn ich was hinterlassen kann, dann

ist das Haltung. Und dann hat mir die Trainerin Midia Majouno im Rahmen der Kick-

off-Veranstaltung so imponiert, dass ich gesagt habe: Genau das will ich bei uns ma-

chen.
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SPKoM: Wie haben |Ihre Mitarbeitenden das Fortbildungsangebot

angenommen?

S. Corda-Zitzen: Die Kolleginnen und Kollegen haben sich auf die Termine gestirzt.

Es gab ja nur begrenzt Platze und die waren innerhalb von Stunden ,ausverkauft®.

SPKoM: Tatsachlich haben von lhrem SPZ im Zeitraum Juni bis Dezember 2020
insgesamt 35 Mitarbeitende die Module 1 und 2 der interkulturellen Fortbildung

besucht. Sie konnten Ihre Mitarbeitenden offenbar fir das Thema begeistern.

S. Corda-Zitzen: Ja. Begeisterung ist alles. Das ist bei allem so. Wenn Kollegen mer-
ken, ich stehe dahinter, dann fuhrt da kein Weg dran vorbei. Und dass meine Leitungs-

krafte ebenso begeistert waren wie ich, war natirlich hilfreich.

SPKoM: Sie haben in der Folge der Fortbildung eine Ethikrichtlinie entwickelt 11

und verabschiedet. Mit welchem Ziel?

S. Corda-Zitzen: Mit der Ethikrichtlinie wollen wir Zeichen setzen — nach innen und
nach auf3en. Zunachst einmal ist sie Teil unserer Betriebsvereinbarung. Das war mir
wichtig: etwas an der Hand zu haben. Alle, die bei uns arbeiten, unterschreiben dieses
Papier. Sie wissen: Bei der PHG erwarten wir ein gewisses Menschenbild. Da stehen
wir zu 100 Prozent hinter. Sowohl der Klientenrat als auch der Vorstand haben das
Papier unterschrieben. Wenn Mitarbeitende sich nicht entsprechend verhalten, sind
sie bei uns nicht richtig und missen gehen. Und ich bin da arbeitsrechtlich auf der
sicheren Seite. AuRerdem haben wir Plakate mit der Ethikrichtlinie anfertigen lassen,
die in allen unseren Einrichtungen aushangen. Die Klientinnen und Klienten durfen
darauf unterzeichnen. Damit setzen wir auch Menschen gegeniber Zeichen, die un-

sere Kontakt- und Beratungsstellen besuchen, ihre rechten Gedanken aber nicht offen

auf3ern.
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SPKoM: Wird die Richtlinie auch aufRerhalb Ihrer Einrichtung publik gemacht?

S. Corda-Zitzen: Ja, auch das war ein Grund fur ihre Verabschiedung. Dazu eine
kurze Vorgeschichte: Wir machen jedes Jahr um den 10. November herum eine Ak-
tion, um ein Zeichen gegen Rechts zu setzen. So haben zum Beispiel Mitarbeitende
und Klienten der SPZ von PHG und AWO im Jahr 2019 gemeinsam Stolpersteine ge-
putzt. Wir waren sehr Uberrascht und begeistert, wie viele Burgerinnen und Blrger im
Rahmen dieser Aktion auf uns zugekommen sind. Wir hatten gute Gesprache zu ei-
nem Thema, dass viele Menschen eher meiden. In diesem Jahr werden wir die
Ethikrichtlinie nutzen, um mit Blick auf die Bundestagswahl ein Zeichen gegen Rechts
zu setzen. Wir alle haben in den letzten Monaten gesehen, wie Verschwoérungstheo-
rien und rechte Tendenzen sich verbreitet haben. Ich sehe es als eine wichtige Auf-

gabe an, unsere Klientinnen und Klienten zu politisieren und zu empowern.

GEGEN RECHTSEXTREMES

UND RASSISTISCHES VERHALTEN

Betriebsvereinbarung / Ethikrichtlinie / Antidiskriminierungskodex

Die PHG Viersen gGmbH steht fir
eine demokratische, offene, vielfaltige
Gesellschaft, in der alle Menschen
gleichwiirdig teilhaben und Schutz
erfahren - unabhangig von Hautfarbe,
Geschlecht, sozialer oder ethnischer
Herkunft, Alter, Religion oder
Weltanschauung, sexueller ldentitat,
materieller Situation, Behinderung,
Beeintrachtigung, Pflegebedurftigkeit
oder Krankheit.

Unsere Einrichtung wird getragen
von der ldee der Paritat, das heiBt
der Gleichwertigkeit aller in ihrem
' ren Moglichkeiten.

Psychiatrische
Hillsgemeinschaft {
Viersen

Ethikrichtlinie der PHG Viersen
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SPKoM: Damit ist die Ethikrichtlinie Statement, Vereinbarung und Aktion zu-
gleich und Sie erreichen unterschiedliche Zielgruppen und vielfaltige Wirkun-
gen. Toll! Durfen SPZ und SPKoM hier von Ihnen ,abgucken*?

S. Corda-Zitzen: Sehr gerne.

SPKoM: Ihre Mitarbeitenden haben sich im Rahmen der Weiterbildung intensiv
mit Fragen zur Kultur, Vielfalt und Anti-Diskriminierung beschaéftigt. Wie wird der
Zugewinn an Wissen und Kompetenzen Uber die Ethikrichtlinie hinaus in der

Praxis sichtbar?

S. Corda-Zitzen: Wir fuhren regelmaRig interne Fallbesprechungen durch und orga-
nisieren diese wie kleine Hilfeplankonferenzen. Seit der Weiterbildung wird bei der Be-
trachtung nun noch mehr auf Nuancen geachtet. Der Blick in die Vergangenheit und
das Verarbeiten von Geschichte sind im kulturellen Kontext besonders wichtig. Wir
haben zuletzt den Fall einer Klientin aus Afrika besprochen, die permanent ihre Gren-
zen ausgetestet hat. Diese Frau hatte kulturell bedingt den Grol3teil ihres Lebens ge-
sagt bekommen, was sie will. Wenn ich das weil3, dann kann ich verstehen, dass sie
sich im Rahmen ihrer hier neu gewonnenen Autonomie in besonders hohem Male an

Grenzen ausprobiert.

SPKoM: Das heil3t, es spielen neue Perspektiven und Sichtweisen eine Rolle?

S. Corda-Zitzen: Ja, auf jeden Fall. Und wir sind uns dariiber bewusst, dass es eine
Sache des Trainings ist, Dinge anders wahrzunehmen. Hilfreich war die Weiterbildung
auch mit Blick auf Menschen, die ein vollig unakzeptables Verhalten zeigen oder davon
berichten. Wie gehe ich zum Beispiel damit um, wenn ein Klient erzahlt, dass er einen
Obdachlosen verprigelt hat? Wenn ich ihn meine persdnliche Abneigung spuren
lasse, bin ich ihn und das Problem los. Wenn aber riiberkommt: Wir akzeptieren diese
Handlung nicht. Das ist ein absolutes No-Go. Aber wir stehen zu Ihnen. Dann besteht
die Chance, diesen Menschen zu erreichen. Ich muss verstehen wollen, was hinter
seiner Handlung steckt. Nur dann kann ich ihn dabei unterstiitzen, seine eigenen
Angste abzubauen. Denn die stehen ja oft hinter menschenverachtendem Verhalten.
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SPKoM: Sind infolge der Weiterbildung weitere kultur- oder differenzsensible

Projekte oder Aktivitaten geplant?

S. Corda-Zitzen: Wir starten bald gemeinsam mit der Stadt Viersen ein Sozialraum-
projekt. Hierfur wird ein Redaktionsteam gebildet, um kostenlose und kostengiinstige
Aufenthaltsmdglichkeiten und Aktivitaten im Quartier zu erforschen und fir die Men-
schen im Sozialraum sichtbar zu machen. Dabei stehen natirlich auch die Bedtirfnisse
der Menschen mit Migrationshintergrund im Fokus. Interkulturelle Kompetenzen wer-
den hilfreich sein, wenn es darum geht, Menschen zu beféhigen, ihre Lebensbedin-
gungen und damit auch ihr Miteinander im Sozialraum gemeinsam, ohne Angste und

wertschatzend miteinander zu gestalten.

SPKoM: Bei der interkulturellen Offnung spielt auch der Blick aufs Personal eine

wichtige Rolle. Wie vielfaltig sind Sie bei der PHG in Viersen aufgestellt?

S. Corda-Zitzen: Bei uns gibt es Vielfalt in der Diversitat, aber nicht so, wie ich es 14
gerne hatte. Wir haben ganz lange jemanden mit tlrkischem Migrationshintergrund
gesucht — ohne Erfolg. Natirlich muss es bei einer Bewerbung insgesamt passen. Ich
stelle niemanden nur aufgrund seines Migrationshintergrundes ein. In Zeiten des Fach-
kraftemangels wird die Personalgewinnung bekanntlich nicht einfacher. Derzeit arbei-
ten bei uns mehrere Menschen mit osteuropaischem und auch mit italienischen Wur-
zeln. Was eine andere Dimension von Vielfalt angeht — die sexuelle Identitat — da wird

bei uns ganz offen mit umgegangen.

SPKoM: Gibt es noch etwas, was lhnen abschliel3end wichtig ist?

S. Corda-Zitzen: Ich wiinsche mir, dass das Thema Interkulturalitat bzw. Diversitat bei

der SPZ-Selbstbewertung mehr an Bedeutung gewinnt.

SPKoM: Da haben wir etwas gemeinsam. Vielen Dank fir das Gesprach.
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Einblicke

Auf Augenhdhe Nachhaltig Kinder und
Eltern erreichen- Rundum!

Tanja Kulig-Bral3, SPKoM Mittleres Rheinland
Nicole Manterfeld, SPZ Mettmann

15

ANKER lautet der Name eines Modellprojektes, das gemeinschaftlich von drei Sozi-
alpsychiatrischen Zentren im Kreis Mettmann durchgefihrt wird. Trager dieser SPZ
sind die Gemeinnutzige Sozialpsychiatrische GmbH Niederberg (SGN), der Sozial-
dienst Katholischer Frauen und Méanner (SKFM) Mettmann e.V. und der VPD — Ver-

bund fur psychosoziale Dienstleistungen gGmbH in Hilden.

Die gelingende Kooperation dreier SPZ in unterschiedlicher Tragerschaft in einem
gemeinsamen Modellprojekt ist schon ein guter Grund fur einen Bericht im SPKoM-

Newsletter.

Es gibt aber noch weitere interessante Aspekte: ANKER zielt darauf ab, eine rechts-
kreistibergreifende Beratung und Begleitung fur Familien und ihre Kinder zur Schlie-

Bung von Versorgungsliicken sicherzustellen.
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Denn die ganzheitliche Versorgung von Familien mit Hilfsangeboten und Sozialleis-
tungen in den Hauptlebens- und Teilhabebereichen ist durch das tber die Rechts-
kreise separierte Sozialsystem mit dessen Einzelleistungen nicht optimal vernetzt.
ANKER soll modellhaft erproben, wie Hilfen zielfihrend das ganze Familiensystem
im individuellen Lebenskontext erreichen und diese bestmdglich ineinandergreifen

kdnnen.

Das Projekt wird im Rahmen des Programms , Akti(F) — Aktiv fur Familien und ihre
Kinder” durch das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und den Europaischen
Sozialfonds gefordert. Hauptziele sind:

- Die Verbesserung der gesellschaftlichen Teilhabe von Familien, die von Aus-
grenzung und Armut bedroht sind. Hier ist ein besonderes Augenmerk auf die Be-
darfe von Alleinerziehenden, Menschen mit Migrationshintergrund und Menschen mit
Behinderungen zu legen. Ziel der Unterstltzungsarbeit ist die Aufnahme einer trans-
ferleistungsunabhéngigen Beschaftigung und der Annahme von lokal und regional
vorhandenen Hilfeangeboten (einschliel3lich Sozialleistungen) fir die ganze Familie.
- Die Schaffung einer verbesserten, rechtskreistibergreifenden Zusammenarbeit
der Kostentrager aus den verschiedenen Rechtskreisen vor Ort bzw. kreisweit. Ge-
wiinschtes Ziel nach Ablauf der Modellprojektphase wére die Ubertragung dieses Ar-

beitsansatzes in das Kostentragersystem.

Nicole Manterfeld vom SPZ Mettmann des SFKM ist eine der Projektkoordinator*in-
nen und betont die Lots*innen-, Begleit- und Unterstitzungsfunktion der Projektmitar-
beitenden: ,Unser Hauptziel besteht in der Beratung der Familien mit dem Ziel der
Anbindung und Koordinierung entsprechender bestehender Unterstiitzungsange-

bote“.

Zudem finden themenbezogene Gruppenangebote statt. ,Durch den Kontakt zu an-
deren Teilnehmenden der Gruppe in vergleichbaren Lebenssituationen, die bereits
Positiverfahrungen in der Umsetzung und Bewaéltigung ihrer Problemlagen gemacht
haben, soll im direkten Austausch der Teilnehmenden eine Form des Peercoachings
stattfinden*, erklart die Projektkoordinatorin.
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Die rechtskreisuibergreifende Zusammenarbeit soll sowohl auf operativer wie auf in-
stitutioneller Ebene gestarkt werden. Ein verbessertes Zusammenwirken der Hilfen
aus den verschiedenen Rechtskreisen soll somit fallbezogen (via Schnittmengenent-
scheidungskonferenzen) als auch auf Kostentrager*innenebene (via Innovationskon-

ferenzen) entwickelt und vorangetrieben werden.

Fur alle diese Aufgaben stehen an jedem Standort 3 padagogische Stellen sowie An-
teile fur Koordination und Verwaltung zur Verfiigung. Die Projektverantwortlichen ha-
ben eine Forderzusage fur den Zeitraum 01.05.2020 bis 31.12.2022 erhalten. Zu Be-
ginn standen die Erstellung von Informationsmaterial und die Bewerbung, insbeson-
dere bei den (zum Teil langjahrigen) Netzwerkpartner*innen der beteiligten SPZ im
Vordergrund. Denn schlie3lich handelt es sich um ein Projekt fir Familien und ihre
Kinder, die zun&chst einmal als Teilnehmende gewonnen werden wollen. ,Vermittlun-
gen erfolgen potentiell tber alle denkbaren Wege, also das Jobcenter, das Jugend-
amt oder Beratungsstellen wie die Frauenberatungsstelle oder die Schwanger-
schaftskonfliktberatung®, berichtet Nicole Manterfeld, ,mittlerweile haben wir auch
erste Anfragen von Interessent*innen, die sich selbstandig melden und nicht direkt

von Institutionen vermittelt werden.”

Die fortlaufende Offentlichkeitsarbeit bleibt eine wichtige Aufgabe im Projekt, damit
bestehende Netzwerk-Partner*sinnen informiert bleiben bzw. neue hinzugewonnen
werden. Denn je nach familidr-kontextuellen Faktoren spielen unterschiedliche Unter-
stitzungsangebote eine Rolle. Schon nach einem Jahr zeigt sich mit Blick auf die
Kooperationspartner*innen die Breite des Spektrums: z. B. Kreis Mettmann mit Sozi-
alpsychiatrischem Dienst und Kreisintegrationszentrum, kreisangehdrige Stadte mit
Jugendamtern, Sozialamtern, Gleichstellungsstellen, Wohlfahrtsverbande in der Re-
gion mit unterschiedlichen Hilfsangeboten wie Schuldnerberatung, Suchtberatung,
Wohnungslosenbhilfe, Migrationsberatung, Familienberatung, Schwangerschaftsbera-

tung, Interventionsstelle gegen héausliche Gewalt, SPKOM, VHS, EUTB, Kreishand-

werkerschaft.
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Aktuell (Mai 2021) nehmen ca. 70 Familien am Projekt ANKER teil. Der Migrations-
anteil variiert je nach Standort. Der Durchschnitt betragt ca. 40 Prozent. Hilfreich ist
bei der Zusammenarbeit mit Familien mit Sprachhemmnissen, dass das Projekt Gber
einen eigenen Etat fiir Ubersetzungskosten verfiigt, so dass bei Bedarf Sprachmitt-

lersinnen eingesetzt werden konnen.

Auffallig ist der mit 74 % sehr hohe Anteil Alleinerziehender bei den Teilnehmenden.
Zudem zeigen sich Mehrfachbelastungen durch Ein-Eltern-Familien, Erkrankun-
gen/Behinderungen und haufig auch einem Migrationshintergrund.

Gefragt nach einem ersten Restimee antwortet Nicole Manterfeld: ,Die ersten Erfah-
rungen zeigen, dass es aufgrund der oftmals chronifizierten Problemlagen nach er-
folgtem Vertrauensaufbau intensiver und langerfristiger Unterstiitzungsarbeit bedarf,
um die Situation nachhaltig zu verbessern. Viele der Familien haben bereits (nega-
tive) Erfahrungen mit Unterstitzungsleistungen gemacht und missen erst wieder

motiviert werden, Veranderungsprozesse und Hilfen erneut zuzulassen.”

Somit zeigt sich auch im Projekt ANKER, was nicht oft genug betont werden kann:
ZEIT ist der mal3gebliche Gelingensfaktor bei der teilhabeorientierten Arbeit mit Men-
schen. Es ist diesem innovativen und netzwerkbasierten Modellprojekt, seinen Mitar-
beitenden und den teilnehmenden Familien und Kindern sehr zu wiinschen, dass
Planungs- und Handlungssicherheit auch in einer langerfristigen Perspektive ge-

schaffen werden kann.
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Ausblicke

Auf dem Weg in ein qualitativ messba-
res Verfahren — SPZ und SPKoM 2.0

Beate Pinkert, Arbeitsgemeinschaft Gemeindepsychiatrie Rheinland e. V. (AGpR)
Referentin fir Fundraising, Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Im Projekt ,Die Zukunft gehort uns — Weiterentwicklung der SPZ und SPKoM* wur-
den Empfehlungen entwickelt, aus denen die neuen Forderrichtlinien und Forder-

grundsétze des LVR fir die SPZ und SPKoM hervorgingen.

Die notwendige Entwicklung der Qualitatsmessung erfolgt nun im Projekt ,SPZ und
SPKoM 2.0% welches die AGpR im Auftrag des LVR Dezernat 8 in Zusammenarbeit
mit den SPZ und SPKoM durchfuhrt. Da die SPKoM geschichtlich unterschiedlich
entstanden sind, entwickelten sich unterschiedliche Arbeitsanséatze. Unter anderem
ist und war auch Ziel der beiden Weiterentwicklungsprojekte, ein gemeinsames Profil
und gemeinsame Qualitatsstandards fur die SPKoM zu entwickeln. Daher wird es
erstmalig kiinftig eine kontinuierliche und strukturierte Qualitatssicherung und Festle-
gung von Qualitatsstandards fir die SPKoM geben. Der Weg dorthin erfolgt durch ei-
nen beteiligungsorientierten Prozess. Zahlreiche Workshops hierzu haben bereits

stattgefunden.

FUr die Ausgestaltung des Qualitatsverfahrens und der damit verbundenen Selbstbe-
wertung wurde das Netzwerkbezogene Qualitatsmanagement (NBQM) genutzt. Das
NBQM-Programm beinhaltet die zyklische Durchfiihrung einer Selbstbewertung so-
wie — daraus abgeleitet — die Vereinbarung, Planung, Durchfiihrung und Uberprifung
von Verbesserungsmalinahmen. Durch die Selbstbewertung findet dann eine regel-
maRige und systematische Uberpriifung der Aktivitaten und Ergebnisse der SPKoM
statt. Sie kann helfen, Starken und Potenziale zu identifizieren und die Wirksamkeit

von Verbesserungsmalinahmen zu tberprifen.
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Die Qualitatsbereiche der SPKoM wurden anhand der Ziele und Aufgaben, die aus
der Leitlinie sowie aus den Fordergrundsatzen, die ab 2021 gultig sind, abgeleitet.
Weiterhin wurde ein Leitziel je Qualitatsbereich formuliert, aus dem Einzelziele abge-
leitet werden konnten, die wiederum mit bestimmten Kriterien und Aufgaben in einem

Standardformular hinterlegt sind.

Diese Kriterien und Aufgaben werden in Form einer Selbstbewertung von den
SPKoM-Mitarbeitenden in Kooperation mit dem jeweiligen Geschéaftsfihrenden in ei-
nem Turnus von zwei Jahren ausgefullt. Nach der Auswertung der Selbstbewertun-
gen werden diese im zweiten Schritt durch den LVR erneut ausgewertet und auf die-
ser Grundlage werden Workshops zu spezifischen Themen/Bereichen durchgefihrt,

um diese naher zu betrachten und weiterzuentwickeln.

Durch das neue Verfahren soll evaluiert werden, an welcher Stelle es noch Verbes-
serungspotentiale gibt, um diese dann in Workshops ausfuhrlicher behandeln zu kon-
nen. Die Qualitatsbereiche sind: Kooperation und Vernetzung, Offentlichkeitsarbeit,
Qualitat der SPKoM und Weiterentwicklung der SPZ.

Die Standardformulare zu den einzelnen Bereichen befinden sich derzeit im
Finetuning und werden im September den Geschéftsfilhrenden der SPKoM vorge-
stellt und mit ihnen abgestimmt. Die Prasentation fur alle angeschlossenen SPZ er-
folgt im Dezember diesen Jahres.

Daneben finden die Themen Interkulturelle Offnung und Diversitat verstarkt Einzug in
die neuen SPZ-Qualitatskriterien des Visitationsverfahrens. Auch freuen wir uns
sehr, dass die SPKoM-Mitarbeitenden sich an dem Prozess der Visitationen fur die
SPZ beteiligen werden. Zukunftig werden die Visitationsteams also aus Mitarbeiten-
den der SPZ, Besucher*innen und Angehdrigen der SPZ und Mitarbeitenden der
SPKoM bestehen.
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Veranstaltungshinweise

08. Juli 2021 (Online)

Onlineworkshop zu Migration und globalem Denken "Menschen in Bewegung"
Die Ausstellung "Menschen in Bewegung" thematisiert Formen und Ursachen von Mig-
ration aus globaler und historischer Perspektive. "Warum verlassen Menschen ihre
Heimat?" ist die Kernfrage, der die Ausstellung auf sieben Tafeln nachgeht. Mit dem
Ziel zu einer Versachlichung der 6ffentlichen Diskussion beizutragen und verschie-
dene globale und historische Blickwinkel auf Migration und Flucht abzubilden, ist diese
Ausstellung 2016 in enger Zusammenarbeit mit der Internationalen Abteilung der
Friedrich-Ebert-Stiftung entstanden.

Vom 01.-15.07.2021 wird die Ausstellung "Menschen in Bewegung" in Bergheim in
den Raumlichkeiten der ASH-Sprungbrett e.V., Hauptstr. 10 Bergheim. gezeigt.

Im Rahmen der Ausstellung und in Kooperation mit der ASH-Sprungbrett e.V. findet
am 08.07. von 18:00 - 19:30 ein Onlineworkshop zu Migration und globalem Denken
statt. Der Online-Workshop mit Simon Primus von Commit e.V. prasentiert die Vielfalt
der Geschichte von Ein- und Auswanderung in einer globalen und historischen Per-
spektive. Gemeinsam mit Ihnen reflektieren wir die 6ffentliche Reprasentation von Mig-
rationsbewegungen und diskutieren die Chancen und Herausforderungen lokaler und
globaler Wanderungsbewegungen in der Gegenwart.

Link

8. Juni (Online per Zoom)

Feierabendtalk: Vielfalt - was ist das eigentlich? Auf der Suche nach einem un-
terschéatzten Schatz

Vielfalt — was ist das eigentlich? Gemeinsam richten wir in der Veranstaltung einen
Blick auf den Begriff der Vielfalt. Anhand von praktischen Beispielen sprechen wir mit
Frau Dr. Joksimovic vom LVR-Kompetenzzentrum Migration dariiber, welche Starke
in vielfaltigen Teams liegt. Wir erfahren, warum Vielfalt ein echter Schatz ist, den der
LVR, andere Verwaltungen, Unternehmen und auch alle Menschen im Privaten he-
ben sollten. Die Veranstaltung wird in die Deutsche Gebardensprache Ubersetzt und

mit einer simultanen Schriftdolmetschung versehen.

Link
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17. und 18. September 2021 (Online per Zoom)

14. Kongress des Dachverbandes der transkulturellen Psychiatrie, Psychothe-
rapie und Psychosomatik im deutschsprachigen Raum e.V. - DTPPP —
Transkulturelle gesundheitliche Versorgung jenseits von ,, Wir und die Anderen*
Unter diesem Titel freut sich der Verein auf hochkaratige Referentinnen und Referen-
ten. Es werden erwartet (alphabetisch sortiert): Dipl. Soz. Kenan Gungoér, Prof. Dr.
Martin Hafen, Prof. Dr. Nivedita Prassad, Dr. Barbara Preitler, Dr. med. Claudius Stein
sowie Dr. med. Amma Yeboabh.

Migrant*innen, Gefliichtete und Asylsuchende, die in Osterreich, Deutschland und in
der Schweiz leben, nehmen friiher oder spater das Gesundheitssystem dieser Lander
in Anspruch. Sei es, dass sie an Krankheiten leiden, Kinder bekommen oder Unter-
stitzung bei der Aufarbeitung ihrer psychischen Belastungen bendtigen. Im Hinblick
auf diese Gegebenheiten stellt sich nun die Frage, inwiefern unsere Gesundheitssys-
teme den Anforderungen der pluralen Gesellschaften gerecht werden. Inwiefern kon-
nen Menschen mit Mehrfach-Zugehorigkeiten im Gesundheitswesen ihr eigenes ge-
sundheitsrelevantes Denken, Deuten und Handeln zum Ausdruck bringen? Inwiefern
stellen diskriminierende Strukturen und Haltungen im Gesundheitswesen erst den kul-
turell ,Anderen” her? Welche Auswirkungen haben Diskriminierungs- und Rassis-
muserfahrungen auf die Gesundheit? Braucht es neue Angebote und Schulungen?
Wie sollen diese konzipiert sein und wie kann eine starkere Sensibilisierung fur diese
Themen gelingen?

Link

27.10.2021 (Veranstaltungsort Dusseldorf)

Rassismussensible Beratung und Therapie fur Geflichtete

Fortbildung des PSZ Dusseldorf in Kooperation mit Psychiatriekoordination /
Gesundheitsamt der Stadt Dusseldorf sowie der VHS Duisseldorf

Geflichtete bedurfen einer spezifischen, sensiblen Beratung und Psychotherapie,
denn Erfahrungen von Rassismus haben extreme psychische Folgen fur die Betroffe-
nen. Im Zentrum einer rassismussensiblen Beratung und Psychotherapie von geflich-
teten Menschen stehen dabei grundlegende Uberlegungen zu einer antirassistischen
Grundhaltung und Praxiskultur. Daraus werden mdgliche Leitlinien und konkrete Inter-
ventionen abgeleitet, die fur die psychosoziale Beratung und fur psychotherapeutische
Handlungsfelder eine praxisnahe Orientierung darstellen.

Link
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http://www.dtppp.com/wp-content/uploads/2021/06/DTPPP-Fleyer-Kongress-Einladung.pdf
https://psz-duesseldorf.de/wordpress/wp-content/uploads/2020/11/PSZ_Veranstaltungskalender2021.pdf
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Infomaterial und Arbeitshilfen

Finde Antworten — www.handbookgermany.de

Handbook Germany informiert tiber das Leben in Deutschland. Informationen tber All-
tagsthemen in Deutschland in acht verschiedenen Sprachen in Form von Videos.
Link

Policy-Paper - Anspriche auf Gesundheitsleistungen fir Asylsuchende in
Deutschland. Rechtslage und Reformbedarfe

Bei der Aufnahme und Integration von Geflichteten kommt der Frage nach kdrperli-
cher und psychischer Gesundheit eine fundamentale Bedeutung zu. Dieser Beitrag
gibt einen Uberblick tiber die rechtlichen Rahmenbedingungen auf nationaler und sup-
ranationaler Ebene und deren Entwicklung. Dariiber hinaus werden unter Einbezie-
hung von wissenschaftlichen Forschungsbefunden Handlungsempfehlungen abgelei-
tet.

Link

Studie: Warum Covid-19 Minderheiten harter trifft

Erkranken Menschen mit Migrationshintergrund besonders haufig an Covid-19? Neu-
ere Forschungserkenntnisse lassen das vermuten, schreibt die Sozialwissenschaftle-
rin Aleksandra Lewicki in einer Expertise fur den Mediendienst. Die Griinde dafur lie-
gen aber nicht in vermeintlichen kulturellen Eigenheiten. Vielmehr zeigt sich ein hdhe-
res Risiko in den Bereichen Arbeit, Lebenssituation und Gesundheit.

Link

Analyse - Lebenssituationen alterer Gefliichteter in Deutschland

Die BAMF-Kurzanalyse 5|2021 gibt einen Einblick in die Sozialstruktur, die Umstande
des Ankommens sowie die Lebenssituationen von in Deutschland lebenden Geflich-
teten im Alter von 45 Jahren und alter. Vorwiegend auf Basis der 3. Welle der IAB-
BAMF-SOEP-Befragung von Geflichteten aus dem Jahr 2018 untersucht die Autorin
die Zusammensetzung der Gruppe der Geflichteten im Alter von 45 Jahren und alter,
die hauptsachlich zwischen 2013 und 2016 nach Deutschland kamen, hinsichtlich des
Geschlechts, Alters und der Herkunftslander. Zudem werden ihre Ankunft und das Ein-
leben in Deutschland betrachtet, wobei ein besonderes Augenmerk auf der familiaren
und sozialen Situation liegt. Zuletzt werden auch die Sorgen und Zufriedenheit dieser
Personengruppe in verschiedenen Lebensbereichen beleuchtet.

Link
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https://handbookgermany.de/de/videos.html
https://forum-midem.de/cms/data/fm/user_upload/Publikationen/TUD_MIDEM_PolicyPaper_2021-2_.pdf
https://mediendienst-integration.de/fileadmin/Dateien/MEDIENDIENST_Expertise_Covid-19_und_Migrationshintergrund.pdf
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Forschung/Kurzanalysen/kurzanalyse5-2021-iab-bamf-soep-befragung-aeltere-gefluechtete.html?nn=282772
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Literaturhinweise

Jan llhan Kizilhan, 2021

Psychologie fur die Arbeit mit Migrant*innen (Psychologie fur Soziale Berufe 1)
Durch die Einbeziehung psychologischen Wissens Uber migrationsspezifische und
transkulturelle Aspekte ist es mdglich, die Arbeit mit Migrant*innen in psychosozialen
Berufen erheblich zu verbessern.

Das Wissen uber die kulturellen Bedeutungen, Wertvorstellungen, Zusammenhange
und Spannungsfelder ist fur das Verstandnis der Lebenswelt sowie fur die adaquate
Begleitung und psychosoziale Unterstiitzung wichtig. Im Zusammenhang mit psycho-
logischem Wissen werden Anregungen und Handlungsempfehlungen sowie Fallbei-
spiele fur die praktische psychosoziale Arbeit mit Migrant*innen anschaulich darge-
stellt, u. a. fur die Gesprachsfuhrung, den Umgang mit Sprachbarrieren oder die Ver-
mittlung von und Kooperation mit psychotherapeutischen Angeboten.

Beltz-Juventa Verlag, ISBN-10: 3779961377

Gisela Perren-Klingler, 2020

Ressourcenarbeit in der Flichtlingshilfe: bei Stress durch Migration und Flucht
Erzwungene Migration und Flucht bedeuten oft eine grof3e Verunsicherung oder sogar
Traumatisierung der Betroffenen. Nach Ankunft im Gastland gilt es, die disruptiven
Erfahrungen zu bewaltigen, um eine gute Integration und méglichst selbstandiges Le-
ben aufbauen oder nach Ruckkehr ins Heimatland an das friihere Leben anknipfen
zu konnen.

Die hier dargestellten Vorgehensweisen basieren auf der Grundannahme, dass Men-
schen Uber ausreichende Ressourcen verfigen, um auch nach potenziell traumati-
schen Erlebnissen gut weiterzuleben und zu wachsen; es gilt, diese spezifischen Res-
sourcen wiederzuentdecken, zu nutzen und zu starken. Das Buch bietet einfach auf-
bereitetes Grundlagenwissen rund um die Themen exzessiver Stress und seine Kon-
sequenzen, Trauma und Verlusterlebnisse. Zahlreiche einfache Strategien und Tech-
niken werden aufgezeigt, wie betroffene Menschen unter Anleitung Ressourcen akti-
vieren kdnnen, um diese Herausforderungen zu meistern.

Das Buch richtet sich an alle Berufsgruppen, die im psychosozialen Dienst in der
Flichtlingshilfe aktiv sind. Es kann sogar dazu benitzt werden, um mit Fluchtlingen
zusammen eine Ausbildung als Mediatoren und Mediatorinnen fir ihre Landsleute in
die Wege zu leiten.

Springer-Verlag, ISBN-10: 3662604701
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Luise Reddemann, 2019

Trauma ist nicht alles: Ein Mutmach-Buch fir die Arbeit mit Geflichteten

Viele in unserem Land haben ihr Bedurfnis, Mitmenschen in Not beizustehen, in aktive
Hilfe umgesetzt. Andere wirden gerne helfen, hegen jedoch Befiirchtungen, der Situ-
ation nicht gewachsen zu sein oder Uber zu wenig Expertise zu verfigen. Die Autorin-
nen geben in diesem Buch Einblicke in ihre langjahrige Arbeit mit Geflichteten und
teilen ihre personlichen Eindricke und Erfahrungen. Sie arbeiten heraus, was gute
Begleitung bedeutet: ¢ In allererster Linie bereit sein zur Begegnung auf Augenhdhe
Mitgefuhl sowie echtes Interesse am Gegenulber und seiner Geschichte zeigen ¢ Er-
mutigung und Hoffnung geben Hilfreiche Anregungen aus dem traumatherapeutischen
Ansatz von Luise Reddemanns PITT und Praxis-Tools ergdnzen die Erfahrungsbe-
richte. Nicht nur professionelle Helfer gewinnen hierdurch Sicherheit, sondern auch
engagierte ehrenamtliche Begleiter. Dieses Buch richtet sich an: Psychologinnen und
Arztinnen flr Psychiatrie und Psychosomatische Medizin - Sozialarbeiterinnen - Hel-

fende und Begleitende.

Klett-Cotta-Verlag, ISBN-10: 3608892419

Wir freuen uns, wenn Sie den Newsletter weiterempfehlen — falls Sie diesen nicht mehr er-
halten mochten, teilen Sie uns das bitte per Email mit. Auch Anregungen und Wiinsche

nehmen wir gerne entgegen.

Die neue sowie alle bisherigen Ausgaben des Newsletters finden sie als Download unter:

Download - Newsletter der SPKoM im Rheinland

Redaktion:

Puria Chizari, SPKoM Westliches Rheinland
Tanja Kulig-Bral3, SPKoM Mittleres Rheinland

Kreisverband
Bonn/Rhein-Sieg e.V.
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http://www.lvr.de/de/nav_main/kliniken/verbundzentrale/frderundmodellprojekte/frderprogramme/sozialpsychiatrischekompetenzzentrenmigrationspkom/sozialpsychiatrischekompetenzzentrenmigrationspkom_2.jsp

